Mark Tier

Praca dla kazdego, bez ustawowego, minimalnego
wynhagrodzenia

Ostatnio na promie, ptyngcym przez zatoke Hongkongu, nawigzatem rozmowe z czarnym muzykiem z
Seattle, ktéry powiedziat mi, jak bardzo woli Hongkong od USA. Tym, co wywaro na nim najwieksze
wrazenie bylo to, ze ,kazdy ma prace!”. Za kazdym razem, gdy to powtarzat, jego oczy prawie piescity
niebo nad Hongkongiem. Mowig tak, jakby miejsce, gdzie kazdy ma prace, byto dla niego catkiem obce,
jakby uwazat Hongkong za kraj basniowy, za miejsce, ktére po prostu nie moze istnie¢ na Ziemi. W
Stanach, jak powiedziat, bezrobocie, zwtaszcza ws$rdéd czamych, jest duze. Byt tez zaklopotany duzymi
wplywami Stanéw Zjednoczonych w tym kraju i duzym szacunkiem, jakim darzy sie tu jego kraj, podczas
gdy jego osobiste doswiadczenia sg niezgodne z tym wizerunkiem.

Tym, czego nie przeoczytby na pewno, bylo traktowanie go przez policie w Seattle. W jego kraju wiekszo$é
czarnych jest biedna i dlatego sa Zle traktowani przez policje. Tym, ktérzy mieli pienigdze, nie wiodto sie
lepiej - policjanci stwierdzali, ze na pewno handlujg narkotykami i rdwniez traktowali ich Zle.

Rozpacz tego cztowieka, gdy opowiadat o swoim zyciu w Seattle, doprowadzity mnie do stwierdzenia, ze
jednym z powodow, z ktérych ludzie siegajg po narkotyki, jest beznadziejnos¢é wywotana przez niemozno$¢
znalezienia pracy.

A dzieje sie tak zawsze, gdy obowigzujg ustawy o minimalnym wynagrodzeniu, ktére zawsze
uniemozliwiaja niewykwalifikowanym znalezienie pracy.

Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu to po prostu forma kontroli cen: powstrzymuje ona kazdego przed
sprzedawaniem swojej pracy ponizej okre$lonej ceny. Zawsze, gdy wprowadza sie cene minimalng, pewna
ilo$¢ towaréw lub ustug objetych nig nie znajdzie nabywcy. Tak jak ustanowienie we Wspolnotach
Europejskich minimalnej ceny na masto zaowocowato potezng nadwyzka masta (,g6ry masta”, ktére UE
kupuje od swoich farmeréw), tak wprowadzenie minimalnego wynagrodzenia tworzy nadwyzke pracy,
nazywang ,oezrobociem”.

Politycy i cze$¢ ekonomistow twierdza, ze ptaca minimalna podnosi pensje dla wszystkich pracownikéw na
dolnym koncu skali ptac, ale dowody wskazujg na co$ przeciwnego. Kazde panstwo z ustawa o
minimalnym wynagrodzeniu ma wysoka i stala stope bezrobocia.

Tylko w krajach bez takich ustaw bezrobocie jest mate lub zadne. Powdd jest prosty: pracodawca
zaoferuje komus prace tylko wtedy, gdy warto$¢ jego pracy przekracza kwote jego wynagrodzenia. Gdy
minimalne wynagrodzenie jest ustalone na np. 4 dolary za godzine, tylko ci, ktérych wartos¢ dla firmy jest
wyzsza niz 4 dolary, znajdg zatrudnienie.

Bezpieczenstwo wolnego rynku

Ale czy bez ustawowej ptacy minimalnej pracownicy nie beda wyzyskiwani, czy nie bedg na tasce
pracodawcy? Niekoniecznie. W rzeczywisto$ci, gdy nie istniejg ustawy o minimalnym wynagrodzeniu,
pracownicy maja duzo wiekszg ochrone pracy, ochrone zapewniang przez rynek. Udowadnia to rynek
pracy w Hongkongu, gdzie nie obowigzujg ustawy o minimalnej ptacy i ;kazdy ma prace”.



Wiele lat temu zatrudnitem dziewczyne o imieniu May jako dziewczyne na posytki. To byla jej pierwsza
praca: miata 16 lat, wlasnie skonczyta cztery lata szkoty Sredniej, jej angielszczyzna byta marna, nie miata
zadnych kwalifikacji zawodowych i nie umiata pisa¢ na maszynie, prowadzi¢ ksiegowosci ani nic, co
mogtoby by¢ wymagane w prowadzeniu intereséw. Zamiast tego miata jedng kwalifikacje: byta chetna do
pracy.

Zostata zatrudniona do dostarczania wiadomosci, otwierania listdw, robienia kawy, lizania znaczkéw,
wkiadania rzeczy do kopert, chodzenia na poczte oraz do innych ,czarnych robét” tego rodzaju. Ptacitem
jej ksiazeca” sume 800 HK$ na miesigc (ok. 170 $ w tym czasie, lub 95 centdéw za godzine).

Najlepsze szkolenie

Przez czas, gdy pracowata ze mng 12 miesiecy, jej pensja podwoita sie do 1600 HK$ na miesiac.
Dlaczego? Poniewaz przez te 12 miesiecy nabyta wiele kwalifikacji, ktore sprawity, ze stata sie dla firmy
bardziej warto$ciowa, niz gdy wlasnie skonczyta szkole $rednia. Teraz robita notatki, drukowata naklejki,
zarzgdzata podreczng kasg i robita wiele innych rzeczy, ktérych nie umiata robi¢ przedtem. Osobno zadna
z tych poszczegdélnych umiejetnosci nie miata wielkiego znaczenia. Wziete razem, te 12 miesiecy ,szkolenia
przy pracy” daty jej wyksztatcenie, ktérego nie mogtaby otrzymac nigdzie indzie;j.

W ciggu tego roku nauczyta sie tez innych rzeczy: jak dba¢ o siebie, jak zarzagdza¢ swoim czasem i
pieniedzmi.Mogta juz nagradzac siebie rzeczami, ktére mozna kupic¢ tylko za pienigdze.Stowem uczyla sie
niezaleznoéci, stawata sie samowystarczalna. Nauczyta sie czegos przeciwnego, niz to, co dostataby z
bogactwa, ktére wzmacnia zalezno$¢ do$wiadczong jako dziecko i nastolatek.

Wzmachianie zaleznosci

Przez odbieranie niewykwalifikowanym okazji do pracy za ich warto$¢ rynkowa, jakkolwiek niskg, ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu przerywajg wazny proces rozwojowy stopniowego nabywania niezaleznosci od
rodzicow i z pewnoscig niektorzy ludzie ,grzezna” w stadium dziecka czy nastolatka na reszte zycia, z
niszczacymi konsekwencjami spotecznymi.

Gdyby obowigzywatoby minimalne wynagrodzenie ustanowione na kwote np. 1600 HK$ na miesigc, w
mojej firmie nie byloby pracy dla May. Mogtaby nigdy nie otrzymac¢ tego rocznego ,szkolenia przy pracy”,
ktérego potrzebowata, by naby¢ umiejetnoéci, z ktérymi mogtaby zastugiwac na tg minimalng pensje.
Mogtaby by¢ ciggle bezrobotna i, co gorsze, rozpaczajgca nad niemoznoscig znalezienia kiedykolwiek
pracy.

By¢ moze opuscita szkote, poniewaz jej rodzice nie mogli sobie pozwoli¢ na dtuzsze jej utrzymywanie, jak
to czesto bywa. Dla takich ludzi nie jest osiggalna zadna inna forma szkolenia. Ustawa o minimalnej ptacy
nie tylko uniemozliwitaby jej prace za jej warto$¢ rynkowa, ale zabrafaby jej tez szanse na wybicie sie
ponad to. Zamiast by¢ wynagrodzona za cheé do pracy i w ten spos6b podwyzsza¢ swojej wartosci
rynkowej przez nabywanie nowych umiejetnosci, May mogtaby by¢ skazana, jak wielu biednych
Amerykanow, na zycie w niekonczacym sig, wyniszczajacym ducha bezrobociu, na doswiadczenie bycia
osadzonym przez spoteczenstwo, ze jest sie bezwartosciowym.

Jedna interwencja rzgdowa pocigga za sobg nastepna. W krajach z ustawami o minimalnej pfacy rzady
czesto probuja ztagodzi¢ wynikle stad bezrobocie wszystkimi rodzajami programéw szkoleniowych. Takie
programy majg powazne wady, oprdécz zwiekszania obcigzen podatkowych ludzi majgcych prace. Co
najwazniejsze, nie moga one nigdy zastgpi¢ doswiadczenia bycia zatrudnionym, jakkolwiek przyziemne



mogtoby by¢ to zatrudnienie. Czescig doswiadczenia swojej pierwszej pracy jest odkrywanie, co jest
mozliwe, jaki rodzaj pracy sie lubi, rzeczy ktére mozna znalezé tylko w prawdziwym Swiecie, nigdy w sali
szkolnej.

W Hongkongu wiekszos$¢ pracownikdw uczeszcza na takie czy inne kursy wieczorowe; na tych kursach
uczg sie rzeczy, ktére podniosg ich warto$¢ rynkowg w ich aktualnym zawodzie, lub przygotujg ich do
nowego. Gdy pfacisz za swojg edukacije, twoja motywacja jest duzo wieksza i wybierasz cos$, czego
potrzebujesz albo chcesz. Bycie zatrudnionym wzmaga te zdolnos¢.

Argumentem czesto uzywanym dla poparcia ustaw o minimalnej ptacy jest to, ze zarobki ponizej pewnego
poziomu sg ,za niskie”, ,ponizej poziomu ubdstwa”, albo w inny spos6éb uwazane za ponizajace.

Jednak przewazajaca wiekszo$¢ ludzi, ktorzy byliby zatrudnieni z pensjg ponizej jakiegokolwiek minimum,
to ludzie tacy jak May, ktora szybko awansowata ze swojej niskiej ptacy. Rotacja na stanowiskach tak nisko
optfacanych jest bardzo duza. Istnieje ogromna réznica miedzy kim$, kto pracuje po raz pierwszy, kto
prawdopodobnie mieszka z rodzicami, i czyje dochody, co prawda niskie, sg prawie catkowicie
wystarczajgce na dowolne wydatki a ,przecietnym” pracownikiem, ktéry musi utrzymac¢ swoje statystyczne
rodziny 2+2 lub 2+3. Ptaca, ktéra z pewnos$cig oznaczataby biede dla tego ,przecietnego” pracownika, dla
osoby takiej jak May jest luksusem.

Mozna zapytaé, dlaczego podwyzszylem pensje May tak, ze w ciggu 12 miesiecy podwoita sie? Moge
zapewni¢, ze to nie z powodu mojego dobrego serca, chociaz uwazam sie za dobrego pracodawce.
Powdd byt bardzo prosty: po stwierdzeniu, ze jej warto$¢ jako pracownicy wzrosta, May mogtaby poszukaé
innej pracy z wigkszg pensja, gdybym ja jej nie podwyzszyt .

To prowadzi mnie do zadziwiajgcej cechy rynku pracy w Hongkongu, i kazdego rynku pracy tam, gdzie nie

znajdg kogos, kto to zrobi.

Bezpiecznie jest zna¢ swojg wartos¢

Wolny rynek pracy zapewnia pracownikom duzo wieksza ochrone niz jakikolwiek program opracowany
przez rzad. W Hongkongu, gdzie ,kazdy ma prace”, kazdy pracownik wie, ze moze znalez¢ inng prace w
ciggu kilku tygodni. A jak pracownicy wiedza, ile sa warci? Czytajg ogtoszenia o pracy w gazetach.

Martwito mnie, ze ogtoszenia o pracy sg najchetniej czytanym materiatem w moim biurze, dopdki nie
stwierdzitem, ze moi pracownicy wcale nie zamierzajg masowo zwalniaé sie z pracy: oni po prostu
sprawdzali swojg wartosé rynkows i zasiegali informaciji o mozliwych alternatywach. Na wolnym rynku pracy
kazdy pracownik jest odpowiedzialny za swdj dobrobyt. Alternatywa dla ,gwarantowanego” przez rzad czy
zwigzki zawodowe bezpieczenstwa zatrudnienia jest znajomo$¢ swojej wartoéci na rynku i ta wiedza jest
dostepna za darmo i bez przerwy.

W ogtoszeniach w gazetach, biurach posrednictwa pracy i rozmowach z przyjaciétmi i znajomymi, gdzie
stan rynku pracy jest statym przedmiotem zainteresowania. Z drugiej strony pracodawcy musza réwniez
czytaé ogtoszenia o pracy, by upewnia¢ sie ze pensje, wyptacane przez nich sg w zgodzie ze srednig
rynkowg, w przeciwnym razie stracg swoich pracownikéw. Pracodawca, ktéremu nie udaje sie zapetic¢
wakatu, nie ma innego wyjscia, niz podwyzszyé swojg oferte, aby przyciagna¢ potencjalnego pracownika.

Dla niektérych rownie wazne, a nawet wazniejsze niz pensja sg inne wzgledy, np. odpowiednie warunki
pracy, specjalne korzysci, czy bezpieczenstwo zatrudnienia. Wolny rynek pracy daje ogromne mozliwosci,
gdzie rzad przez trzymanie sie z daleka, umozliwia kazdemu dorostemu cztowiekowi twdrczo i z wyobraznig



wykorzystywac swoj potencjat.

To nie przypadek, ze kraje z wolnym rynkiem pracy majg duzo wigksze wskazniki wzrostu gospodarczego
niz USA czy Europa. Wolniejszy wzrost jest nieuchronng ceng interwencji rzagdu. Ustawy o minimalne;j
pensji sg dobrym przyktadem takiego niszczacego przeszkadzania.

Mark Tier jest zatozycielem oryginalnego ruchu libertarianiskiego w Australii, aktualnie jest analitykiem
finansowym, dziatajgcym w Hong Kongu.
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